
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО РАЙОНАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08.2024 г. Ужур № 554
О внесении изменений в постановление администрации Ужурского района от22.12.2023 № 989 «Об утверждении видов, условий, размера и порядкаустановления выплат стимулирующего характера, в том числе критериевоценки результативности и качества труда работников муниципальныхбюджетных и казенных учреждений подведомственных Муниципальномуказенному учреждению «Управление образования Ужурского района»

Руководствуясь приказами Министерства образования Красноярскогокрая от 24.04.2024 № 20-11-04, от 28.05.2024 № 23-11-04 «О внесенииизменений в приказ Министерства образования и науки Красноярского края от15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядкаустановления выплат стимулирующего характера, в том числе критериевоценки результативности и качества труда работников краевыхгосударственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственныхМинистерству образования Красноярского края», статьей 19 Устава Ужурскогорайона, ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Внести в приложение к постановлению администрации Ужурскогорайона от 22.12.2023 № 989 «Об утверждении видов, условий, размера ипорядка установления выплат стимулирующего характера, в том числекритериев оценки результативности и качества труда работниковмуниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственныхМуниципальному казенному учреждению «Управление образованияУжурского района» (далее - Порядок) следующие изменения:1.1. В приложении № 2 к Порядку дополнить таблицу строкой 7следующего содержания:
« 7 Водителям автомобилей, осуществляющим перевозкуобучающихся на автобусах <*********> 3848 »;дополнить ссылкой следующего содержания:«<*********> Выплата водителям автомобилей, осуществляющимперевозку обучающихся на автобусах, устанавливается в том числе водителямавтомобилей, работающим на нескольких видах автотранспортных средств, вслучае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени вкалендарном году».1.2. В приложении № 2 к Порядку дополнить таблицу строкой 8следующего содержания:
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« 8 при наличии квалификационной категории «педагог-методист» или«педагог-наставник» <**********> 2500 »;дополнить ссылкой следующего содержания:«<**********> Выплата при наличии квалификационной категории«педагог-методист» или «педагог-наставник» устанавливается педагогическимработникам на основе показателей деятельности, не входящей в должностныеобязанности по занимаемой в Учреждении должности, в соответствии спунктами 50, 51 Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденногоПриказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023№ 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального обнародования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб», подпункт 1.1 распространяется на правоотношения, возникшие с01.04.2024.

Глава района К.Н. Зарецкий
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