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АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.07.2021                                           г. Ужур
                                            № 578
Об изменении юридического адреса и утверждении устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Ужурская спортивная школа»
Руководствуясь постановлением администрации Ужурского района от 18.05.2011 № 521 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», Уставом Ужурского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Сменить юридический адрес Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Ужурская спортивная школа» с 662255, Россия, Красноярский край, город Ужур, ул. Ленина, дом, 37 на 662252, Россия, Красноярский край, город Ужур, ул. Кирова, дом, 7.

2. Изменить сокращенное наименование Ужурская спортивная школа на МБОУ ДО «Ужурская спортивная школа». 

3. Утвердить устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Ужурская спортивная школа» в новой редакции согласно приложению.
4. Директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Ужурская спортивная школа» осуществить мероприятия по регистрации устава в установленном законом порядке. 
5. Контроль за выполнением постановления возложить на директора МКУ «Управление образования» И.В. Милину. 
6. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его  официального опубликования в специальном выпуске районной газеты «Сибирский хлебороб».

Глава района                                                                                      К.Н. Зарецкий

Приложение к постановлению  администрации Ужурского района от 06.07.2021 № 578 
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УЖУРСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»
г. Ужур 2021
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Ужурская спортивная школа», является некоммерческой организацией, осуществляет свою деятельность с целью реализации дополнительных общеобразовательных программ.

1.2. Настоящий Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Ужурская спортивная школа» (далее по тексту Учреждение) является  основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Ужурская спортивная школа».

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО «Ужурская спортивная школа».
1.4. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 662252, Россия, Красноярский край, город Ужур, ул. Кирова, дом, 7.
Место нахождения Учреждения (фактические адреса): 
Россия, Красноярский край, город Ужур, 662252, ул. Кирова, д. 7;
Россия, Красноярский край, город Ужур, 662255, ул. Мелиораторов, 2; 

Россия, Красноярский край, город Ужур, 662253, ул. Вокзальная, 38.
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.
Тип Учреждения: учреждение дополнительного образования.
1.6. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование Ужурский район Красноярского края.

Место нахождения Учредителя: 662255, Россия, Красноярский край, 
ул. Ленина, дом 21А.
       Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования     администрации Ужурского района (далее – Управление образования), расположенное по адресу:  662253 Красноярский край, г. Ужур, ул. Строителей, д.9, стр. 1, пом. 3. 
 1.7. 
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами органов власти Красноярского края и органов местного самоуправления администрации Ужурского района, органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет бюджетную смету, имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.

Учреждение имеет лицевые счета в органах федерального казначейства, открытые в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет печать установленного образца, может иметь штамп и бланки со своим полным наименованием.
1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.10. Учреждение получает лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами.

1.11. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

  Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения.

   Руководители структурных подразделений назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности.
1.12. Отношения между Учредителем и Учреждением, регулируются настоящим Уставом.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
1.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Муниципального образования Ужурский район.  
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
 Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
2.
ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основные цели деятельности:

-   формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

-  выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

-  профессиональная ориентация обучающихся;

-  создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

-  социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-  формирование общей культуры обучающихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам) в области физической культуры и спорта и реализация программ спортивной подготовки в соответствии требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются: 

а)
осуществление деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам) в области физической культуры и спорта и деятельности по программам спортивной подготовки;

б)
удовлетворение потребностей обучающихся в регулярных занятиях физической культурой и спортом;

в) 
обеспечение необходимых условий для личностного развития обучающихся, укрепления их здоровья, физического совершенствования, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, организации свободного времени, профессионального самоопределения, социальной адаптации;

г) выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;

д) организации и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;

е) 
организация отдыха и оздоровления обучающихся;

ж) 
методическое сопровождение образовательного процесса в  Учреждении;

з)
взаимодействие  с общеобразовательными организациями в области физической культуры и спорта;
Виды реализуемых программ:

- общеразвивающие программы дополнительного образования в области физической культуры и спорта по следующим видам спорта: (волейбол, баскетбол, дзюдо, легкая атлетика, лыжные гонки, пауэрлифтинг, самбо, спортивная борьба: (вольная борьба, греко-римская борьба), спортивное ориентирование, фитнес-аэробика, футбол, шахматы);
- предпрофессиональные программы дополнительного образования следующих направленностей в области физической культуры и спорта по следующим видам спорта: (волейбол, баскетбол, дзюдо, легкая атлетика, лыжные гонки, пауэрлифтинг, самбо, спортивная борьба (вольная борьба, греко-римская борьба), спортивное ориентирование, фитнес-аэробика, футбол, шахматы);
- программы спортивной подготовки по видам спорта (дзюдо, спортивная борьба, легкая атлетика, лыжные гонки, пауэрлифтинг, самбо).
2.4. Дополнительные общеобразовательные программы и программы спортивной подготовки должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
2.5. Режим работы Учреждения: с 08-00 до 21-00. Занятия детей и взрослых в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая выходные и каникулы. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения. 

          2.6. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются нормативными документами и локальными актами Учреждения.
Содержание программ спортивной подготовки и сроки обучения по ним определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.

2.7. Для достижения указанных целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- деятельность в области спорта прочая;

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, а также выполнять следующие работы и услуги, приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

а) аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом;

б) прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
           2.9. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием.

Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием, осуществляется в соответствии с Положением о платных образовательных услугах, в котором указаны конкретные нормативно-правовые документы, в соответствии с которыми оказываются платные образовательные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов, утвержденным директором.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.
2.10. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции,), а также индивидуально.
2.11. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.12. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
2.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

2.14. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории,   а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от  вида программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.
       2.15. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы и программы спортивной подготовки по видам спорта в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

2.16. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам адаптивной направленности.

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

2.17. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

3.1. Участниками образовательных отношений являются: Учреждение, обучающиеся, их родители (законные представители), работники Учреждения.

3.2. Порядок оформления отношений между Учреждением, обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 
3.2.1. Правила приема обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся регламентируются нормативными документами и локальными актами Учреждения.

3.3. Порядок комплектования работников Учреждения. 

3.3.1. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством и оформляются трудовым договором, заключаемым в письменной форме между работником и работодателем. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. 

3.3.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Перечень лиц, в отношении которых установлены ограничения на занятие педагогической деятельностью, определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

3.3.3. Оплата труда работников Учреждения производится в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.4. Права и обязанности участников образовательных отношений. 

3.4.1. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений: обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями, трудовыми договорами, договором об образовании (при его наличии).

 3.4.2. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности специалистов, служащих, рабочих, работников физической культуры и спорта и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями, трудовыми договорами.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Органами управления Учреждения являются:

1. Директор Учреждения;

2. Педагогический совет;

3. Методический совет;

4.Тренерский совет;

5. Общее собрание трудового коллектива;

6. Совет школы;

7. Родительское собрание;

8. Родительский комитет.


  Органы управления Учреждения действуют на основании Устава.

4.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается Учредителем в соответствии с правовым актом администрации Ужурского района.

4.2.1.  К полномочиям директора относится:

- без доверенности представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях, организациях всех форм собственности;

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с его Уставом и законодательством РФ, обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

- является единоличным распорядителем денежных средств, в пределах требований, установленных законодательством РФ;

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех российских и иностранных организациях, государственных и муниципальных органах;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения;

- устанавливает заработную плату работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;

- совместно с органами управления Учреждения осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Учреждения, учебных планов, годовых календарных учебных графиков;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, штатное расписание иные локальные правовые акты Учреждения;

- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

- осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров;

- осуществляет распределение должностных обязанностей работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную защиту;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

- содействует деятельности учительских (педагогических) психологических организаций и методических объединений;

- регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством РФ;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

- устанавливает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством РФ, нормативными актами Ужурского района, Уставом Учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;

- несет ответственность за реализацию дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за реализацию программ спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, за качество образования обучающихся, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке;
- заключает от имени Учреждения договора, контракты;

- открывает счета в органах казначейства;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения, налагает дисциплинарные взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья обучающихся;

- организует совместно с педагогическим советом предоставление платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с потребностями обучающихся и родителей (законных представителей);
- контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том числе путем посещения занятий, воспитательных мероприятий;

- назначает секретаря педагогического совета;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами.


4.2.2. Директор Учреждения несет ответственность за работу Учреждения в соответствии с законодательством РФ и должностными инструкциями.

4.2.3. Директор Учреждения подотчетен Учредителю и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач.

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускаются.

4.3. Педагогический совет.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Директор своим приказом назначает секретаря Педагогического совета на учебный год.

4.3.1. Педагогический совет проводится не реже 2 раз в год, тематика заседаний включается в годовой план работы Учреждения с учетом нерешенных проблем. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщаются за две недели до его проведения. Для проведения Педагогического совета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации Учреждения. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство членов Педагогического совета из числа присутствующих. Решение Педагогического совета, принятое в соответствии с законодательством РФ, обязательно для исполнения для  всех участников образовательного процесса Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

4.3.2. Педагогический совет Учреждения имеет следующую компетенцию:

- определяет основные направления педагогической деятельности Учреждения;

- разрабатывает и утверждает концепцию образовательной программы и программы развития Учреждения;

- обсуждает и осуществляет выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- рассматривает предложения по представлению педагогических работников к награждению государственными и отраслевыми наградами;

- подводит итоги деятельности Учреждения за год, организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив. 

          4.3.3. Заседания и решения Педагогических советов протоколируются. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 

4.4. Методический совет.

Методический совет является коллективным, общественным, органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществить преобразование в Учреждения.

4.4.1. Компетенция Методического совета:

- рассматривает предложения по развитию Учреждения, по методическому обеспечению образовательного процесса;

- организует разработку документов Учреждения (программ развития, образовательной программы, включающей учебный план);

- организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с основными направлениями деятельности Учреждения;

- анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития Учреждения в целом;

- разрабатывает и согласовывает инновационную деятельность в Организации;  - организует опытно-экспериментальную, исследовательскую деятельности, анализирует и проводит экспертизу образовательных программ, рекомендует их к апробации и последующему утверждению);

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

- организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

- вносит предложения по созданию временных творческих коллективов;

- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе аттестации.

4.4.2. Членами Методического совета являются заместители директора по учебно-воспитательной работе, по организационно-массовой и методической работе, методисты, тренеры-преподаватели высшей категории, преподаватели ВУЗов, работающие с Учреждением в интересах его развития. Состав Методического совета формируется и утверждается на педагогическом совете.

4.4.3. Управление Методическим советом осуществляет заместитель директора по организационно-массовой и методической работе. Заседание Методического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Методического совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство членов Методического совета из числа присутствующих.
4.4.4. В своей деятельности Методический совет подотчетен педагогическому совету Учреждения, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. Методический совет планирует свою работу на учебный год. Заседания Методического совета проводятся один раз в квартал. Заседания протоколируются, фиксируются, принимаемые решения и доводятся до членов педагогического коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов. Ежегодно отчет о работе заслушивают на педагогическом совете Учреждения.

4.5. Тренерский совет.

Тренерский совет является совещательным органом при администрации Ужурской спортивной школы, действующим на общественных началах для рассмотрения основных вопросов тренировочного процесса обучающихся в Учреждении. 
4.5.1. Компетенция Тренерского совета:

- взаимодействие с Муниципальным казенным учреждением «Управления  культуры, спорта, молодежной политики Ужурского района», может проводить совместные заседания (по согласованию);

- совершенствование тренировочного процесса обучающихся в Учреждении;

- внедрение в практическую деятельность тренеров новых достижений в области спорта и передовых тренировочных технологий.
4.5.2. Тренерский совет осуществляет следующие функции: 

- заслушивает информацию и отчеты руководителей команд и членов команд;

- принимает решение о формировании и подготовке сборных команд области и их выступлении на соревнованиях краевого, всероссийского и международного уровня;

- рекомендует к участию в тренировочных сборах членов сборных команд края и других перспективных спортсменов; 

- подготавливает рекомендации для администрации по направлению перспективных спортсменов на соревнования краевого, всероссийского и международного уровня в личном и командном зачете;

- оказывает помощь в проведении тренерских семинаров с целью повышения квалификации тренерских кадров, осуществляет сотрудничество с тренерами других городов, регионов, стран. 

4.5.3. В состав Тренерского совета входят тренеры-преподаватели Учреждения, администрация Учреждения. 

4.5.4. Тренерский совет имеет право приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Тренерском совете, принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию, обращаться в администрацию для утверждения принятых решений в течение недельного срока, запрашивать у администрации информацию, необходимую для текущей работы, пользоваться оргтехникой и необходимыми канцелярскими принадлежностями.

4.5.5. Тренерский совет ответственен за выполнение плана работы рекомендации по командированию спортсменов на соревнования проведение заседаний совета и своевременную подготовку документации. 

4.5.6. Заседания Тренерского совета созываются, как правило, один раз в две недели, в соответствии с графиком работы. 

Решения Тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Тренерского совета. 

4.5.7. Решения Тренерского совета оказывают методическую помощь в работе администрации Учреждения.

Председатель Тренерского совета отчитывается на заседании Педагогического совета за истекший год.

4.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения. 

4.6.1. Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы.

4.6.2. Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

- принимает коллективный договор;

- заслушивает ежегодный отчет Совета трудового коллектива и директора Учреждения о выполнении коллективного договора;

- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- обсуждает дисциплинарные проступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

- обсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения к Уставу; 

- обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные правовые акты Учреждения, регламентирующие трудовые отношения, по представлению директора Учреждения.

4.6.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины его членов. 

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством присутствующих на собрании сотрудников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

4.6.4. Руководит Общим собранием трудового коллектива избранный на общем собрании трудового коллектива председатель из числа членов работников. 

4.6.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости. 

4.7. Совет школы.

Общее руководство Учреждением может осуществлять выборный орган Совет школы, избираемый на два года и состоящий из представителей педагогического коллектива, родителей (законных представителей), обучающихся.

4.7.1. Председателем Совета школы может быть избран любой из членов Совета. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие. Решение Совета принимаются открытым голосованием. Заседания Совета школы считаются правомочными, если присутствовало не менее 2/3 состава и решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины членов, присутствующих на заседании Совета.

4.7.2. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ, являются обязательными для всех членов трудового коллектива и участников образовательного процесса. 

4.7.3. Компетенция Совета школы:

- утверждает программу развития Учреждения;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) работников Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;

- заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждения;

- принимает изменения и дополнения в Положение о Совете школы. 

4.8. Органы управления родителей (законных представителей).

4.8.1. Родительское собрание.

Родительское собрание в объединениях Учреждения состоит из родителей (законных представителей) детей, посещающих объединения Учреждения. Родительское собрание имеет следующую компетенцию:

- избирает родительский комитет своего объединения;

- избирает членов от родителей (законных представителей) в Совет школы;

- вносит предложения и рекомендации в родительский комитет, Совет школы, директору Учреждения по развитию учебно-воспитательного процесса и совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

- выносит на обсуждение вопрос оказания благотворительной помощи объединению и Учреждению;

- заслушивает отчеты родительского комитета и его председателя о проводимой работе. 



Решение на заседании родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих родителей (законных представителей), при кворуме более 50% от списочного состава родителей (законных представителей). Родительское собрание выбирает председателя и секретаря родительского собрания сроком на учебный год. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год.
4.8.2. Родительский комитет объединений Учреждения:

Родительский комитет состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся, избираемых на родительском собрании объединений Учреждения.

Компетенция родительского комитета:

- содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей;

- участвует в совершенствовании образовательного процесса на правах совещательного органа (получает информацию от директора Учреждения, разрабатывает рекомендации, вносит предложения в органы управления и самоуправления Учреждения);

- участвует в организации и проведении воспитательных мероприятий;

- рассматривает вопрос о возможности привлечения дополнительных средств, в том числе добровольных пожертвований, для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- осуществляет общественный контроль за расходованием привлеченных внебюджетных средств;

- обсуждает вопросы и выносит предложения о деятельности объединений.

Родительский комитет собирается не реже одного раза в полугодие.   

Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов родительского комитета. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих и носит рекомендательный характер. Руководит родительским комитетом избранный из его состава председатель. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.
Родительский комитет избирается сроком на один учебный год.

4.9. Компетенция Учредителя по управлению Учреждения определяется действующим законодательством РФ, включает:

- реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, изменений Устава;

- получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

- контроль за соблюдением законодательства при осуществлении уставной деятельности Учреждения;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативными правовыми актами.

4.10. Права и обязанности работников педагогических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных должностей и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, регулируются действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Учреждения.

Для всех работников Учреждения трудовые отношения работника и Учреждения регулируется трудовым договором.

Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.10.1. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением;

- на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 
- на условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда, охрану труда;

- на оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации и Постановлением администрации Ужурского района для соответствующих квалификационных групп работников;

- на основной ежегодный оплачиваемый отпуск;

- на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
4.10.2. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять распоряжения администрации Учреждения; 

- соблюдать условия трудового договора, выполнять трудовые обязанности;

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда.

Невыполнение работниками Учреждения своих обязанностей влечёт за собой последствия, предусмотренные действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными актами Учреждения.
5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО

 5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом и договором с Учредителем, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 
5.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

5.3. Собственником имущества, земельных участков является муниципальное образование Ужурский район.

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
- средства, выделяемые целевым назначением из средств районного бюджета согласно утвержденного Учредителем «Плана финансово- хозяйственной деятельности» (далее – бюджетная смета); 
- имущество, переданное Учреждению собственником; 
- субсидии Краевого и Федерального бюджетов;
- средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг, а также от других видов, разрешенной Учреждению деятельности в соответствии с имеющейся лицензией; 
- гранты и добровольные пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 
- пожертвования родителей (законных представителей); 
- финансирование из других бюджетов и государственных внебюджетных фондов;
-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
- эффективно использовать имущество; 
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы. 
5.6. Учреждение не вправе продавать или иным способом отчуждать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему по бюджетной смете. Распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, производится Отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Ужурского района по письменному обращению Учреждения с согласия Учредителя. 
5.7. Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Ужурского района в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 
5.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой доходов и расходов. 
5.9. Учреждение не вправе: 

- выступать учредителем (участником) юридических лиц; 

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственника или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 

5.10. В соответствии с учредительными документами Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение, являясь бюджетным учреждением, при исполнении бюджетной сметы доходов и расходов самостоятелен в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности и учитываемых на отдельном балансе. 
 5.11. Оплата труда персонала Учреждения производится согласно действующему законодательству и утвержденному штатному расписанию. 

5.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
6.1. Учреждения может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем. 

Реорганизация Учреждения осуществляется на основании решения Главы администрации Ужурского района, координирующего соответствующее направление деятельности, в форме правового акта.

Принятие решения о реорганизации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в порядке, установленном Учредителем; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующе её уставным целям.

Решение о ликвидации Учреждения его Учредителем принимается Главой  Ужурского района, координирующим соответствующее направление деятельности, в форме правового акта и в соответствии с законодательством РФ.
6.3. В случае прекращения деятельности при ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

6.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ, НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, порядок и основания перевода и отчисления  учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся. 

7.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции, регламенты, расписания, планы, протоколы, договоры, сметы, графики, табели, перечни, номенклатуру, программы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

7.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 

7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора с учетом мнения коллегиальных органов управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

7.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

7.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения. 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Устав Учреждения разрабатывается с учетом требований, установленных федеральным законодательством для соответствующего типа муниципального учреждения.

Изменения в Устав Учреждения могут разрабатываться органом, осуществляющим координацию деятельности Учреждения, или самим Учреждением.


Устав и изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.2. Работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.3. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8.4. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
