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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

УЖУРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ



	23.12.2013
	г. Ужур
	№45-304р

	Об итогах работы КГКУ « Центр занятости населения Ужурского района»  за 2013 год


Руководствуясь статьей 23 Устава района Ужурский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

Принять информацию о работе КГКУ «Центр занятости населения Ужурского района» к сведению. 

Председатель Ужурского районного 

Совета депутатов, глава района                                                Г.Н. Кузнецова

Подписано:

г. Ужур, 24.12.2013, № 45-304р

Приложение 
к решению районного Совета депутатов от 23.12.2013 № 45-304р
Отчет об итогах работы

КГКУ « Центр занятости населения Ужурского района»  за 2013 год

                  В 2013 году в КГКУ «ЦЗН Ужурского района» за предоставлением государственных услуг обратилось 5543 граждан, проживающих на территории Ужурского района, в том числе с целью содействия в трудоустройстве – 2095чел., 4659 чел. обратились за получением государственной услуги по информированию о положении на рынке труда. Эти показатели сопоставимы с аналогичными показателями 2012 года. На сегодняшний день в центре занятости Ужурского района зарегистрировано всего 656 чел., безработных граждан 508 чел.  Для сравнения на конец 2012 года было зарегистрировано в качестве безработных 670 чел. Уровень безработицы  по Ужурскому району снизился с 3,6% на начало года до – 2,4%, коэффициент напряженности снизился с 2,0 на начало периода до 1,7 на конец 2013 года, снизился и средний период безработицы с  5,1  до 4,6 месяцев.


Половозрастной состав безработных граждан немного изменился в течении года. На начало года из 670 безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости 323 (48,2%) составляли женщины, 148 (22,0%) – молодежь от 16 до 29 лет; на конец года женщин – 257 чел.(49,4%), молодежи – 123 чел. (24,2%).


Профессионально-квалификационный состав остается неизменным: лиц, имеющих высшее профессиональное образование 7-6%, среднее профессиональное образование – 14 -15%, начальное профессиональное образование – 23 – 28%, не имеющих квалификации – 56 -56,8%


В 2013 году при содействии службы занятости оказано государственных услуг:                                                 

                                                                                         2013 г.                2012 г.                                                                                           

- содействия в трудоустройстве                                  1608 чел           1638 чел.    

- информирования о положении на рынке труда      5354 чел           5000 чел.

- услуги по профессиональной ориентации               1720 чел.         1620 чел.

- услуги по психологической поддержке                      127 чел.          130 чел.

- социальная адаптация                                                    116 чел.         125 чел.

- профессиональной подготовке, переподготовке и 

  повышению квалификации                                            154 чел.         161 чел.

- содействию самозанятости безработных граждан      200 чел.        200 чел.



- из ни открыли свое дело и зарегистрировали 

предпринимательскую деятельность                               7 чел.              8 чел.

- грант                                                                                  1 чел.              1 чел.

-оказана услуга содействия в переезде и переселении для

временного или постоянного трудоустройства 

в другой местности                                                              5 чел.            4 чел

- оснащение рабочих мест для инвалидов                         3 чел.

- привлечено к сотрудничеству 237 работодателей, которые заявили сведения о 2800 вакантных рабочих местах


В рамках  ведомственной целевой программы «Содействия занятости населения Красноярского края на 2012-2014 годы», утвержденной распоряжением Правительства Красноярского края от 15.11.2011 № 991-р,  на территории Ужурского района  организованы следующие виды работ и временной занятости безработных и ищущих работу граждан:

      В 2013 году заключено 143 договора о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных и временных работ, в них приняли участие 240 чел. из числа безработных и ищущих работу граждан.  Субвенции регионального бюджета составили 557,2 т.руб. Из средств районного бюджета было выделено на проведение оплачиваемых работ 484,7 т.руб. В основном, общественные работы были организованы на территории администрации сельских советов, 169 чел., проживающих в сельской местности, приняли участие в общественных и временных работах, благодаря тесному сотрудничеству глав администраций с центром занятости.  Также 71 временное рабочие места были организовано за счет собственных средств работодателей.  Давние и самые надежные партнеры службы занятости -  ООО «Ужурский сервисцентр»,  ООО «ДПМК Ужурская», МБУЗ «Ужурская ЦРБ».

       Взаимодействие центра занятости с управлением образования, специалистами администрации района, позволило организовать временную занятость несовершеннолетних граждан в период летних каникул. В ходе реализации данного направления заключено 16 договоров, численность участников составила  – 237 чел.  Сумма финансовых средств, выделенных из краевого бюджета на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул (на выплату материальной поддержки участникам временной занятости) – 323,3т.р. На выплату заработной платы были выделены средства районного бюджета  – 480,0 т.р., В Ужурском районе за счет средств районного бюджета трудоустроено 119 подростков, за счет краевого бюджета – 102 чел., за счет собственных средств работодателя (ООО «Ужурский сервисцентр») – 18 чел.(отряд МЭРа)


Начиная с 2012 года служба занятости населения оказывает финансовую поддержку безработным гражданам, переселяющимся для постоянного трудоустройства в другую местность. Согласно Постановления правительства Красноярского края от 20.03.2012 года № 108-п безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) по направлению центра занятости населения оказывается финансовая поддержка, включающая оплату стоимости проезда и провоза имущества к новому месту жительства, суточные расходы за время следования к новому месту жительства, единовременное пособие в размере 40000 рублей в случае переселения в пределах Красноярского края, в размере максимальной величины пособия по безработице, установленной Правительством Российской Федерации, в случае переселения за пределы Красноярского края.


В 2013 году оказана финансовая поддержка 2 безработным гражданам и членам их семей – жителям Ужурского района при переселении в пределах района, общая сумма выплат составила 80 327,0 руб.; 3 безработных граждан получили финансовую поддержку при переезде для временного трудоустройства за пределами района, общая сумма выплат составила 100 350,0 руб.


В 2013 году в КГКУ «ЦЗН Ужурского района» обратилось 50 чел., относящихся к категории инвалидов, Оказано содействие в трудоустройстве -  24 чел. (48,0%), в том числе 7 чел. со II группой инвалидности.В рамках долгосрочной целевой программы снижения напряженности на рынке труда 3 инвалида трудоустроены на специально для них оснащенные рабочие места: ООО «Драйв» - юрист, ИП Галкина – юрист, ИП Данилина – бухгалтер, Сумма выделенных финансовых на оснащение  каждого  рабочего места для инвалида составила 66 200 рублей.    

         Стратегически важным моментом для службы занятости на сегодняшний день, является заполнение кадровой потребности на предприятиях реализующих инвестиционные проекты. На сегодняшний день самую ощутимую кадровую потребность испытывают организации занимающиеся строительством 3-го энергоблока Шарыповкой ГЭС и предприятия,  занимающиеся добычей золота. В 2013 г. Центр занятости Ужурского района провел    web-собеседования с такими предприятиями, как «Энка Иншаат», ООО «Золотодобывающая компания Полюс», а также ярмарку вакансий для предприятий реализующих инвестиционные проекты. Всего мероприятия посетили  более 60 безработных граждан, из которых 5 было предложено трудоустройство, 20 поставлено в резерв. В 2014 г. стартует  еще один  инвестиционный проект,  строительство нефтепровода «Куюмба-Тайшет» .Для заполнения кадрами данного проектами в Ужурский центр занятости было подано уже более 50 резюме. Всего банк резюме Центра занятости Ужурского района насчитывает более 170 анкет граждан, желающих трудоустроится на инвест. проекты. 
           На территории Ужурского района в 2014г. реализуется муниципальный инвестиционный проект строительство детского сада в г. Ужуре. Служба занятости совместно с управлением образования начала работу по заполнению кадровой потребности данного учреждения, предварительная кадровая потребность составит 55 человек. За последние два года в г. Ужуре в связи с реализацией муниципальных инвестиционных проектов, физкультурно-оздоровительного комплекса Сокол и детского сада № 3 п. Солнечный, дополнительно создано 130 рабочих мест.

PAGE  
1

