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	КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

УЖУРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ



	26.02.2019 
	г. Ужур
	№ 34-257р

	Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих муниципального образования Ужурский район и Положения о материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования Ужурский район


В соответствии с Законом  Красноярского края от 24.04.2008 №5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 №512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», статьей 23 Устава Ужурского района, Ужурский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих муниципального образования Ужурский район согласно приложению №1.

2. Утвердить Положение о материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования Ужурский район согласно приложению №2.
3. Решение Ужурского районного Совета депутатов от 20.02.2012 №25-171р «Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих муниципального образования Ужурский район и Положения о материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования Ужурский район» признать утратившим силу.
4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в районной газете «Сибирский хлебороб».
	Председатель Ужурского районного Совета депутатов
__________________(Семехин С.С.)

	Глава Ужурского района 
_________________(Зарецкий К.Н.)


Приложение № 1
к решению Ужурского

районного Совета депутатов

от 26.02.2019 №34-257р

Положение

о премировании муниципальных служащих муниципального образования Ужурский район
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о премировании определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих, для которых руководителем являются глава района, председатель районного Совета депутатов и руководители самостоятельных структурных подразделений администрации района.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на администрацию района, районный Совет депутатов, соответствующее структурное подразделение администрации района, в профессиональном и компетентном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов.
2.2. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

за продолжительную и безупречную службу;
за выполнение заданий особой важности и сложности.
2.3. Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации района. Премирование муниципальных служащих за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей производится с учетом личного вклада в результаты деятельности. Оценка результатов для целей премирования производится в зависимости от:

- качества выполнения муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей;

- оперативности и качества исполнения муниципальным служащим сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

- выполнения муниципальным служащим в пределах его должностных обязанностей, плана работы структурного подразделения.

Премирование может производиться по итогам работы за год, а также в иной период по решению главы района, председателя районного Совета депутатов, руководителя структурного подразделения администрации района.
2.4. Премирование за продолжительную и безупречную службу применяется в отношении муниципальных служащих, имеющих непрерывный муниципальный стаж работы не менее 5 лет и на деле доказавшим свой профессионализм.

Премия может выплачиваться в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения), увольнением на пенсию. Размер премии за продолжительную и безупречную службу (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическим условиями) не должен превышать пяти тысяч рублей.
2.5. Важность и сложность задания в целях премирования за выполнение заданий особой важности и сложности в каждом конкретном случае определяются руководителем соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации района, в компетенцию которого входит решение данного вопроса. Могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне районных мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, заданий и поручений, результаты выполнения которых имели определенный положительный или значимый эффект.
2.6. Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации района и максимальными размерами не ограничиваются, за исключением премии за продолжительную и безупречную службу.
2.7. Муниципальные служащие, находящиеся на муниципальной службе менее трех месяцев, к премированию не представляются.

2.8. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию полностью или частично в течение срока действия дисциплинарного взыскания по решению Главы района, председателя районного Совета депутатов, руководителя структурного подразделения администрации района.
2.9. Премирование муниципальных служащих, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, осуществляют:
глава района - в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации района, руководителей самостоятельных структурных подразделений администрации района;

председатель районного Совета депутатов - в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в аппарате районного Совета депутатов, контрольно-счетной комиссии Ужурского района;

руководители самостоятельных структурных подразделений администрации района - в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в соответствующих самостоятельных структурных подразделениях администрации района.

Премирование муниципальных служащих производится соответственно распоряжением Главы района, председателя районного Совета депутатов, локальным правовым актом руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации района.
3. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

3.1. Выплата премии муниципальным служащим осуществляется в пределах годового фонда оплаты труда.

Приложение №2 

к решению Ужурского районного Совета депутатов 
от 26.02.2019 №34-257р

Положение

о материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования Ужурский район

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о материальной помощи определяет порядок и условия материальной помощи муниципальным служащим, для которых руководителем являются глава района, председатель районного Совета депутатов, руководители самостоятельных структурных подразделений администрации района. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

2.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

смерть супруга (супруги) и (или) близких родственников (родителей, детей); 
бракосочетание; 
рождение ребенка. 
2.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическим условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать пяти тысяч рублей по каждому из оснований, предусмотренных пунктом 2.1.

2.3. Выплата производится по распоряжению руководителя на основании письменного заявления муниципального служащего.

В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

3. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

3.1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется в пределах годового фонда оплаты труда.
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